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ISTIKLAL MARSI

Korkma, stnmez bu safaklarda ylizen al sancak
Sénmeden yurdumun Ustinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir parlayacak!

0 benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil... ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dékiilen kanlarimiz sonra helal:
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim;
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasanim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.

Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin df3kin sarmissa celik zirhl duvar.
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Masil béyle bir imam bogar,
"Medeniyyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas, yurduma alcaklar ugratma sakin;
Siper et gbvdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in,

Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri ‘toprak’ diyerek gecme, tam!
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atam.
Verme, diinyalari alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siheda fiskiracak topragi siksan, sitheda!
Céni, canéni, biitlin varirmi alsin da Huda,
Etrnesin tek vatanimdan beni dinyada cida.

Rahumun senden ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma’' bedimin gogsine nd-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun istinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim.
Her cerihamdan, Il3hi, bosanip kanli yasim;
Fiskirir rih-imicerred gibi yerden na’sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki basim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dékiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yasarmis, bayra@imin hiirriyet,
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif Ersoy




SUNUS

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diislincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite
kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Kalite kiiltiirii olusturmak igin egitim ve Ogretim basta
olmak tiizere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar
arasi iligkileri kapsayan 2015-2019 donemi stratejik plani hazirlanmis ve bu plan dogrultusunda 2015-2016
egitim 6gretim yili Okul Eylem Plani hazirlanmistir. Stratejik planlamada belirlenen hedeflere ulagmak igin
yillik olarak uygulanacak faaliyetleri ve maliyetleri gosteren planimizla egitim seviyemizi arttiracagimiza ve
kalite olusturacagimiza inandik.

Caga uyum saglamus, ¢ag1 yonlendiren gencler yetistirmek i¢in kurulan okulumuz, gelecegimiz
teminat1 olan Ogrencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu agik Tiirkiye
Cumbhuriyetinin ¢itasin1 daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi igin 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir
sekilde tiim azmimizle ¢aligmaktayiz.

Erdem Bayazit ilkokulu olarak en biiyiik amacimiz yalmzca ilkokul mezunu gengler yetistirmek
degil, girdikleri her tiirlii ortamda ¢evresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da
ileriye gotiirecek gengler yetistirmektir. Idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere
acik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek gengler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gegen Ekibimize ve uygulanmasinda yardimi olacak tiim kurum ve
kuruluslara 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.
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KISALTMALAR

1 |AHS Avukathik Hizmetleri Sinufi

2 |BSK. Baskan

3 |EOHS |Egitim Ogretim Hizmetleri Sinifi

4 |GIHS Genel Idare Hizmetleri Smmift

5 | KRL. Kurul

6 | MEBBIS | Milli Egitim Bakanlig1 Bilisim Sistemleri

7 | MEM Milli Egitim Mudurlugt

8 |RAM Rehberlik Aragtirma Merkezi

9 |SHS Saglik ve Yardimc1 Saglik Hizmetleri Smaif1

10 | THS Teknik Hizmetler Smufi

11| YHS Yardimci Hizmetler Smif

12| YON. Yonetim

13| AFAD | Afet ve Acil Durum

14 | KBS Kamu Hesaplar: Bilgi Sistemi

15 | TEFBIS | Tiirkiye'de Egitimin Finansmani ve Egitim Harcamalar1 Bilgi Yonetim Sistemi

TANIMLAR:
.. Biitce, gelecekteki belirli bir donemde gerceklesmesi 6ngoriilen gelir ve

1 |Btce . ) .

giderlerin karsilikli tahminlerini iceren cetvel.
. Genelde yabanca iilkelerden alinan diplomalarin Ttirk okullarinda aliman

2 | Denklik o oo Ny .
egitim sonucu verilen diplomalara uygun oldugunu belirten belge

3 | Ders Disi Etkinlik Dersler. (Vi.lg,mda ogrencilerin ilgi ve ihtiyaglafl dogrultusunda Ogretmen
rehberliginde yapilan planli programli ve diizenli ¢alismalar.

4 | Dial-Up Telefon |Sabit telefon hatt1 ile kurulan bir tiir internet baglantisi.

ENTRT Bilgisayarin giictinii, hizin1 ve esnekligini elektronik bir kaleme ihtiya¢ duymadan

5 | Etkilesimli Tahta dokunmatik olarak tahta {izerinde kullanmamizi saglayan bir tiir teknoloji.

6 | Eylem Plan Stratejik planlamgda be?irlenen .hedefl.er? ulasmak i¢in yillik olarak
uygulanacak faaliyetleri ve maliyetleri gosteren plan.

7 |Faaliyet Stratejik Hedeflere ulasabilmek icin yapilabilecek her tiirlii calisma

8 |Faaliyet Maliyeti | Yapilan calismanin mali yiikii.

9 |Fatih Projesi Firsatlar1 artirma ve teknolojiyi iyilestirme hareketi projesi

10| Fiziki Kaynak Bir kurumun fiziksel yapis1 bina ve araglar:.

) s Calisanlara mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmeleri igin ¢alistiklar1 stire
11| Hizmet Ici Egitim icinde verilen egitim.
12| Kayit Alani Bir egitim kurumunun 6grenci alacagi cevre alan.




13

Kaynak

Bir faaliyet icin gerekli olan maddi ihtiyaci karsilayacak kisi yada
kurum.

14

Kaynastirma Egitimi

Bireysellestirilmis egitim programlariyla engelli ve normal ¢ocuklarin
egitsel ve sosyal yonden biitiinlesmelerini saglama islemidir.

15

Kurum Net

Milli Egitim Mudiirliikleri ve okullar arasinda yazismalarin internet
tizerinden yapildig; sistem.

16

Ofis Yazilimlari

Kurumlarin ve kisilerin bilgisayardaki ihtiyaclarini karsilamak amac1
ile yazilmis genel amagli paket programlar.

Okullarin yonetim ile ilgili islemlerini internet tizerinden yaptig1

17| Okul Yon. Yazilimlart | .

sistem.
18 | Ozliik Bir seyin durumu, mahiyet

Stratejik amag ve hedefler ile performans hedeflerine ulasmak
19 | Performans Gostergesi | amaciyla ytiriitiilen faaliyetlerin sonuclarim slgmek, izlemek ve

degerlendirmek i¢in kullanilan araglardir.

20

Performans Hedefi

Kamu idarelerinin stratejik planlarinda yer alan amag ve hedeflerine
ulasmak i¢in program doneminde gerceklestirmeyi planladiklar: ¢ikti-
sonug odakli hedeflerdir.

Bireyin kendini anlamasi,problemlerini ¢c6zmesi,gercekci kararlar
almasi, kapasitelerini gelistirmesi,cevresine dengeli ve saglikli bir

21 | Rehberlik ) T Lo
uyum yapmasi ve boylece kendini gerceklestirmesi icin,uzman
kisilerce bireye yapilan psikolojik yardimlar.
Bir care bulma, en zor sartlar altinda icraatta bulunma sanati, politika,

22 | Strateji plan ve programlar biitiini.

23 | Stratejik Amag Bir vizyona ulasabilmek i¢in belirlenen amaglar.

24 | Stratejik Hedef Amaglara ulagsmay1 miimkiin kilacak hedefler.
Egitim ortamlarinda siddetin 6nlenmesi ve azaltilmasinda, egitim

25 | Siddet Eylem Plan: ortamlar1 ve gevresindeki iliskilerin ve uygulamalarin yapici, onarici,
bariscil ve destekleyici hale getirilmesi i¢in yapilan plan.

2 Ta§1n1rlar isim, hukuk Para, ¢ek, senet, tahvil vb. degerli kagit, tasinabilir,
menkul

. Idare etme, cekip cevirme,bir isin sonunu hesaplama, bir isin

27 | Tedbir N S o o
yuritiilmesi ile ilgili zorluklarin garesini nceden diistinme.

28 | Teknolojik Kaynak Bir kurumun teknolojik varliklarinin timii.

. Bir isi yapmak, yonetmek veya bir kurum ve kurulusu temsil etmek
29 | Ust Kurul i¢in gorevlendirilmis kisilerden olusmus topluluk, heyet, konsey.
30| Ust Yonetici Bakanliklarda miistesar, diger kamu idarelerinde en tist yonetici, il

ozel idarelerinde vali, belediyelerde belediye baskan.




BOLUM I

GENEL BILGILER



1.1. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Okul Mudurligiimitizin yetki, gorev ve sorumluluklar: 14/6/1973 tarihli ve 1739
sayilr Milll Egitim Temel Kanunu kapsaminda diizenlenmistir. Buna gore; Okul
Midirligimiiziin gorev, yetki ve sorumluluklart “Egitim Ogretim Hizmetleri ile Ilgili
Gorevler”, “Yonetim Hizmetleri ile Ilgili Gorevler” ve “Mali Kaynaklarmn Kullanimi ile
Ilgili” olmak {tizere ii¢ ana boliimden olusmaktadair.

1.1.1.EGITIM OGRETIM HIiZMETLERI iLE iLGILi GOREVLER

1 |Okulda egitimin diizenli olarak isleyisini saglama

2 | Ders dis1 egitim calismalarinin isleyisini saglama

Il ve llce MEM koordinesinde yiiriitiilen farkli konulardaki egitim programlarmim
uygulanmasini saglamak

Ogrencilerin kisisel, sosyal ve degerler imiz agisindan donanimi icin degerler egitimi
almalarini saglamak

5 | Ders programu ile zaman ¢izelgesini hazirlamak

Ogrencilerin zararh aliskanliklardan uzak ve giiven iginde egitim almalarini saglamak,
Engelli 6grencilerle ilgili tedbirler almak.

7 | Program gelistirme ¢alismalarina katkida bulunmak

8 | Ogrenci bagarismi gelistirmek igin calismalar yapmak

Ogretim programlari, yontem ve teknikler, slgme ve degerlendirme calismalarinda
ogretmen, 6grenci ve velileri bilgilendirmek

10 | Okuldaki rehberlik hizmetlerini planlamak

11.Rehberlik hizmetlerinin yuriittilmesi ile ilgili gerekli kurul ve komisyonlar: kurmak

11
ve calistirmak

12| RAM ile ilgili is birligi yapmak

13 | Kaynastirma egitimi alan bireylerle ilgili is ve islemleri yapmak

14| Siddet eylem planini hazirlamak ve uygulamak

15 | Bilimsel, sosyal ve kiilttirel calismalar: ytirtitmek

16 | Belirli gtin ve haftalarla ilgili etkinlikleri ytirtitmek

17 | Inceleme, tanima ve arastirma amacl gezilerin diizenlenmesini saglamak

18 | Ogrencilerin degerler egitimlerini almalarini saglamak

19| Okulda okuma aliskanliginin artirici calismalar yapmak.




20

Atattirk Sevgisi, Milli Tarih, Milli Kiilttir ve dil bilincinin yerlesmesini saglayici
calismalar yapmak ,sergi, panel, konferans, seminer gibi etkinlikler diizenlemek.

21

Cesitli spor dallarinda Ogrencilerin yetistirilmesi igin gerekli egzersizlerin ve
calismalarin yapilmasini saglamak ve bunun i¢cin gerekli islemleri yerine getirmek.
ogrencilerin ilgili yarismalara katilmalarini saglamak.

22

Milli ve mahalli bayram gtinleri ile ilgili torenlere katilmak

23

Okuldaki arama, kurtarma ve koruma hizmetleri icin il ilce MEM ve AFAD
hizmetleri birimi koordinesinde hazirlanmasi gereken planlar1 hazirlamak paylasma ve
ilgili tist birimlere rapor etme.

24

Her hangi bir felaket ve tehlike aninda okulun bosaltilmasi ve toplanma yerlerinde
toplanmasi icin gerekli planlamalar, yer tespitlerini ve tatbikatlar: yapma, sonuglari

25

Okulun nobet gorevlerini planlama ve ilgililere teblig etme.

1.1.2.YONETIM HiZMETLERI iLE iLGILI GOREVLER

Ogrenci Kayit alanlarmin  ve egitim bolgelerini Ilce MEM, Belediye ve
Mubhtarliklar aracilig ile olusturmak.

Ogrencilerin kayit, nakil ve mezuniyet islemlerini yiiriitmek

Okul Demokrasi Meclisleri Projesini Uygulamak

Ogrenci saghk taramalari ile asi uygulamalarmi Toplum Saghgr Merkezi
ve Aile Hekimligi vasitasiyla yapilmasini saglamak

Disiplin Islemlerini Yiirtitmek

Denklik ve bagka tilke vatandasi olup, okul kayit alam igerisinde ikamet eden
vatandaslarin ¢ocuklarinin kayit islemleri ile ilgili isleri yurtitmek

Hizmet ici egitim faaliyetleri ile ilgili is ve islemleri y{irtitmek

8.0zliik haklart ile ilgili is ve islemleri ytiriitmek

Sendikal Hizmetler ile ilgili is ve islemleri yiirtitmek

10

Ogretmenevlerinden faydalanma bagvuru islemlerini yiirtitmek

11

Okulda 6gretmenler icin uygun dinlenme ortamlar1 hazirlamak

12

Ogretmenler giinti ile ilgili programlar hazirlamak

13

Hizmet i¢ egitim ihtiyaglarini belirlemek ve tist birimleri bilgilendirmek

14

Personelin kisisel gelisimlerini tamamlamalarini saglamak




15

Yenilik¢i ve uzaktan egitim faaliyetlerinden personelin faydalanmasini saglamak

16

Personeli hizmet ici egitim faaliyetleri hakkinda bilgilendirmek

17

Veli toplantilarini yapmak

18

Veli iletisim hizmetlerini gerceklestirmek

19

Okul-Aile Birligi faaliyetlerini okul aile birligi yonetimi ile birlikte ytirtitmek

20

Anne - Baba Egitimi ¢calismalarin1 yapmak

21

Okul icindeki sikayetlerin degerlendirilmesini saglamak

22

On inceleme iglemlerinin yiiriitiilmesini takip etmek

23

Denetim ¢alismalariin sonuglarini incelemek ve degerlendirmek

24

Okuldaki is ve islemlerin denetime hazir halde olmasin saglamak

25

Mevzuatin uygulanmasinda tereddiide diistlen hususlarda tist birimlerden
goris almak ve bunu paylasmak

1.1.3.MALI KAYNAKLARIN KULLANIMI iLE ILGILI GOREVLER

Personelin her tiirlii 6zliik islemlerinden okuldan yapilabilecek olanlar1 ilce MEM
koordinesi ile yurtitmek

MEBBIS sistemi {izerinden e-personel modiiliin de personelle ilgili bilgileri giincel
tutmak ve kisisel verileri korumak

Kurum Biitcesini Hazirlamak ve Yiiriitmek

Personelin maas. ticret, emeklilik vs. is ve islemlerinin KBS Sisteminde saglikli bir
sekilde yiiruitiilmesi icin tedbirler almak

Alim-Satim ile ilgili is ve islemleri yiirtitmek

Tasmirlarla ilgili is ve islerin KBS Sisteminde Tasinir Esya Modtili tizerinde saglikli bir
sekilde yiirutiilmesi icin tedbirler almak

Okul ali birligi gelir ve giderlerinin TEFBIS modiiliine islenmesini saglamak

Kantin gelirleri ile ilgili is ve islemleri ytirtitmek

Anasinifi gelir ve giderleri ile ilgili s ve islemleri ytirtitmek

10

Stratejik Plana bagli olarak yiirtitiilen faaliyetler ile projelerin maliyetleri ile ilgili is ve
islemleri ytirtitmek sonuglar: raporlamak




1.2. TESKILAT YAPISI

Erdem Bayazit ilkokulu Miidiirliigii Teskilat Semas1

OKUL MUDURU

) [ ) (
MUDUR YARDIMCISI MUDUR YARDIMCISI

EKIP KURUL VE
KOMISYONLAR

YARDIMCI

OKUL AILE BIRLIGI HiZMETLER

1.3. FiZIKi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Erdem Bayazit Ilkokulu Miudiirliigiimiiz, Muratcesme mahallesi Kubilay caddesi
Nursu sokak No:4 adresinde,1 Miidiir,2Miidiir Yardimcisy, 19 adet simif,1laboratuar, 1
konferans salonu ile hizmet sunmaktadir. Midurliigimiiz sunmus oldugu hizmetlerin
yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde ulastirilmasimi saglayacak nitelikte giincel
teknolojik araglar1 kullanmaktadir. Bu kapsamda DYS ile resmi yazisma is ve islemlerini
gerceklestirilmektedir. Yine MEBBIS ve e-okul sistemi tizerinden kurumsal ve bireysel is ve
islemlerin buiytik boltiimii gerceklestirilmektedir.



Tablo 1: Erdem Bayazit Ilkokulu Miidiirliigii Bina Durumu

ERDEMBAYAZIT iLKOKULU MUDURLUGU BiNA DURUMU

Binanin Hizmete Giris Yih 2014
Bina Durumu Betonarme
Binamin Miilkiyeti il 6zel idaresi
Kira Durumu yok
Isinma Durumu kaloriferli
Yakat Tiirii dogalgaz
Binanin Yiizol¢ciimii (m2) 4.858.92 m2
Kat Sayis1 4
Arsiv yok
Bekleme Salonu yok
Danmisma yok
Idari Isler Odas yok
Derslik 19
Laboratuvar 1
Atolye yok
Miidiir Odasi 1
Miidiir Yardimcis1 Odasi 1
Ogretmenler Odasi 1
Kiitiiphane yok
Destek odasi yok
Cok Amach Salon yok
Konferans Salonu var
Spor Salonu yok
WC Sayisi 9




Tablo 2 : Erdem Bayazit Ilkokulu Miidiirliigii Hizmet Araclar

ERDEM BAYAZIT ILKOKULU MUDURLUGU HIiZMET ARACLARI

=

g Hoparlor 20

E Lazer Yazici 3

o

R Tarayici 3

=

O>4 Etkilesimli Tahta 20

8, Projeksiyon Cihazi -
Telefon Hatt1 Sayis1 1
ADSL 1

Dial-Up (Telefon) -

Ofis Yazilimlar1 -

INTERNET
YAZILIM

Okul Yénetim Yazilimlari KurumNet

Tablo 3 : Erdem Bayazit Ilkokulu Miidiirliigii Derslik-Sube-Ogrenci-Ogretmen Durumu

o w . =
OGRENCI g - g
8 SAYILARI z |2 2% 2
£ |z # R |8% | =%
z = ) < @ = = =
n < = S » g N 7 N
KURUM ADI > 2 g 235 | 23 &S
= o £ @ £ s = =
z S A2 g = s | &9 = o
= < 5] v i Q =
L 2 = N = = =80 | o b0 £ 80
=] = N = X ZO | 20 £:Q
(=} O S = 5%
= Il 4 Ur =
a <]
19 20 335 320 655 22 33 31 29
ERDEM BAYAZIT ILKOKULU




1.4.INSAN KAYNAKLARI

Biiyiikcekmece Erdem Bayazit ilkokulu Mudiirlagii  biinyesinde mevcut durum
itibariyla 25’i egitim ve 6gretim hizmetleri 5i gecici hizmet sinifinda olmak tizere toplam
30 personel ile calismalarin surdiirmektedir.

Tablo 4: Hizmet Siniflarina Gére Insan Kaynaklar1 Personel Dagilimi

PERSONELIN HIZMET SINIFLARI
UNVANI EOHS | GIHS | THS | SHS | YHS | AHS | iSCi | GEcCici TOPLAM
MUDUR 1 1
- 2 2
MUDUR YARDIMCISI
OGRETMEN 22 22
DIGER PERSONEL 5 5
GENEL TOPLAMLAR 30
Tablo 5: Erdem Bayazit ilkokulu Miidiirliigii Branglara Gére Norm Durumu
BRANS NORM MEVCUT NQRM NORM
SAYISI NORM THTIYACI | FAZLASI
Miidiir 1 1 - -
Miidiir Yardimcisi 2 2 - -







2.1. AMAC VE HEDEFLER

2.1.1-Kurum Miidiirliigiiniin Misyonu

Yeniliklere acik, siirekli kendini gelistiren geng 6gretmen kadrosuyla, 6grenci merkezli egitim
veren, teknolojiyi kullanan, velilerin ihtiya¢ duyduklar1 her an okul idaresi ve d6gretmenlerine ulasip
egitim Ogretim hizmetlerini alabildikleri, 6grencilerinin basarilarini1 6n planda tutup, kaliteden 6diin
vermeyen c¢agdas bir egitim kurumuyuz.

2.1.2- Kurum Miidiirliigiiniin Vizyonu

Akademik, sosyal, kiiltiirel ve sportif basarilar1 her kesim tarafindan kabul edilmis, ilgemizde
tercih edilen bir okul olmaktir.

2.1.3 —2015-2019 Stratejik Planinda Yer Alan Amaclar ve Hedefler

AMAC 1: Egitim ve Ogretimi Tamamlama
Ogrencilerimizin, egitim ve dgretime esit sartlarda erismesini ve tamamlamasini saglamak.

HEDEF 1.1 : Egitim Ogretime Katihm ve Tamamlama:

Stratejik planlarimizin sonuna kadar dgrencilerimizin egitim ve dgretime en verimli sekilde
katilmalarmi ve tamamlamalarini saglamak.

AMAC 2: Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi
Ogrenci basarimizi planlarimiz dahilindeki kazanimlarimiza gore artirma, bir {ist 6grenime
yabanci1 dili ilkokul seviyesine gore almis olarak gegmesini saglamak.

HEDEF 2.1 : Ogrenci Basarisi ve Ogrenme Kazammlar:

Egitim ve 6gretimin tiim kademelerindeki 6grencilerimizin akademik basarilarini ve 6grenme
kazanimlarini arttirmak.

HEDEF 2.2 : Egitim ve Ogretim ile Istihdam iliskisinin Gelistirilmesi:
Ogrencileri ilgi alanlar1 ve kabiliyetleri dogrultusunda bir iist dgrenime hayata ve istihdama

hazirlamak

HEDEF 2.3 : Yabana Dil ve Hareketlilik

Okulumuzda bulunan 6grenciler arasinda kiiltiirler aras1 etkilesimde yabanci dil farkindaligi
yaratarak; farkli dillerde kendini ifade edebilmelerine yonelik yabanci dil yeterliligi ile uluslararasi
ogrenci ve 0gretmen hareketliligini artirmak



AMAC 3: Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi

Okulumuzu etkin ve verimli isleyen bir yapiya doniistirmek amaciyla; beseri, fiziki ve mali
altyap1 siireglerini 1yilestirmek, yOnetim organizasyon siireclerini  gelistirmek, haberlesme
teknolojilerinin kullanimini arttirmak.

HEDEF 3.1 : Beseri Alt Yapi

Okulumuz biinyesinde gorev tanimlaria uygun olarak istthdam edilen personelin yeterlilik,
donanim ve performansinin gelistirildigi yonetim yapisini olusturmak.

HEDEF 3.2 : Fiziki ve Mali Alt Yap:

Okulumuzun ihtiya¢ durumu ve biit¢e imkanlar1 dogrultusunda, uygun egitim ortamlar1 olusturacak
sekilde fiziki yapiy1 gelistirmek, etkin ve verimli bir mali yonetim yapisini olusturmak.

HEDEF 3.3 : Yonetim ve Organizasyon, Bilgi Yonetimi ve Kurumsal Iletisimin

Artirllmasi

Okulumuzu ulusal standartlar ¢ercevesinde, ¢ogulcu, katilimci, seffaf, hesap verebilir
yonetim ve organizasyon yapisini olusturmak; iletisim teknolojilerinin kullanimini daha etkin hale
getirmek; verilerin elektronik ortamda toplanmasi, analizi, iletimi ve paylasimimi verimli hale
getirmek.



2.2. PERFORMANS HEDEF GOSTERGELERI

2.2.1-2016 YILI PERFORMANS HEDEFLERI

Tablo 6 : 1.1.Performans Gostergeleri

2018
2016/2017 HEDEFi
PG.1.1.1: ADNS sisteminde okul bolgesine kayith olan
ogrencilerin okulumuzdaki egitim 6gretime katilim o o
1 | ,ram % %90 %100
2 | PG.1.1.2: Devamsizlik oram (10 giin ve iizeri) % %90 %100
3 [ PG.1.1.3: Siirekli Devamsiz 6grenci oram % %90 %100
4 | PG.1.1.4: sistemden ayrilma oram (Terk) % %90 %100
Tablo 7 : 2.1.Performans Gostergeleri
2018
2016/2017 HEDEFi
1 PG.2.1.2: Ogrenci basarisim artirmaya yonelik acilan 0 0
kurs sayis1
PG.2.1.3:Ogrenci basarisim artirmaya yénelik acilan
2 M . e . 0 0
cocuk kuliiplerine katilan 6grenci sayisi
3 PG.2.1.6:Ogrencilerin yilsonu basar1 puam ortalamalar 60.46 100
en diisiik en yiiksek 98.50
Her y1l
4 | PG.2.1.7: Okulumuzun beyaz bayrak alma durumu Yok y
olacak
5 PG.2.1.8:Okul Biinyesinde Diizenlenen sportif etkinlik 1 2
sayisi
6 PG.2.1.90kul Biinyesinde Diizenlenen Sosyal ve 5 7
Kiiltiirel etkinlik sayis1
7 PG.2.1.10: Disiplin cezasi/yaptirim uygulanan égrenci 0 0
sayisi
Tegekkiir Tesekkiir
. . . ", . Belgesi (57) Belgesi(60)
8 | PG.2.1.11: Tesekkiir Takdir Belgesi alan égrenci sayisi Takdir Takdir
Belgesi .
(12gl) Belgesi(150)
9 [PG.2.1.12: Ogrenci Basina okunan kitap sayist 10 12
10 PG.2.1.13:Ogrencilere yonelik yapilan saghk taramalar ) 3
sayisi
1 PG.2.1.14:Ogrencilere yonelik yapilan as1 calismalar 7 7

sayisi




Tab

lo 8:2.2.Performans Gostergeleri

2018
2016/2017 HEDEFi
PG.2.2.1:Son sinif égrencilerini bir iist 6grenime
1 P o 3 4
hazirlamaya yonelik acilan ¢cocuk kuliibii sayisi
PG.2.2.2:Son simif 6grencilerine yonelik agilan ¢ocuk
2 - W 68 75
kuliibiine katilan 6grenci sayisi
Tablo 9: 2.3.Performans Gostergeleri
2018
2016/2017 HEDEFi
1 | PG.2.3.1: Acilan Yabana dil kuliip sayis1 0 1
2 PG.2.3.2: Acilan kurslarda verilen egitimin ders saati 8sa/hft. 8
sayisi
3 [PG.2.3.3: Acilan kurslara katilan 6grenci sayisi 0 50
4 PG.2.3.4: Okulda hazirlanan veya ortak olunan 0 0
uluslararasi proje sayisi
PG.2.3.5: Uluslararasi hareketlilik
5 S . 0 0
programlarina/projelerine katilan yonetici sayisi
PG.2.3.6: Uluslararasi hareketlilik
6 A " 0 0
programlarina/projelerine katilan 6gretmen sayisi
PG.2.3.7: Uluslararasi hareketlilik
7 A e 0 1
programlarina/projelerine katilan égrenci sayisi
PG.2.3.8:Ogrenci degisimi kapsaminda yurt disina
8 | . s O 0 0
giden veya gelen 68renci sayisi (var olan okullar )
9 PG.2.3.9: DynEd yabanci dil programina katilan 0 50
ogrenci sayisi
10 PG.2.3.11: Yabanc dil dersi yilsonu puam ortalamasi 79.00 85.00

(Tiim 6grencilerin ortalamsi )




Tablo 10 : 3.1.Performans Gostergeleri

2016/2017 2018 HEDEFi

PG.3.1.1: Ogret b diisen 63 i

gretmen basina diisen 6grenci sayisi 28 o7
PG.3.1.2: Ogretmen norm kadro doluluk oram %94 11 %97
PG.3.1.3: Personel o o
( Memur, Hizmetli) ihtiyaca gore doluluk oram %77 %80
PG.3.1.4: Ucretli 6gretmen sayisi 2 1
PG.3.1.5: FATIH Projesi / Egitimde Teknoloji 3 5

Kullanma Kursu alan 6@retmen sayisi

PG.3.1.6: Personel basina yillik hizmet i¢i egitim siiresi

Yonetici : 72sa.

Yonetici :75sa.

biit¢cesine oram %

(saat) Ogretmen:20,45sa. [ Ogretmen:25sa.
PG.3.1.7: Lisansiistii egitimini tamamlayan personel 3 3
sayisi
PG.3.1.8: Lisans egitimi alan 6gretmen sayisi 3 3
Tablo 11 : 3.2.Performans Gostergeleri
2016/2017 2018 HEDEFi

PG.3.2.1: Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 33 30
PG.3.2.2:H2:)yrlsever bagislarimin kurum biitcesine %40 %45
katki oram %
PG.3.2.3:Okul Aile birliginin kurum biitcesine katki

o 48 50
oram1 %
PG.3.2.4:Kurum tarafindan yapilan faaliyet ve
etkinliklerden elde edilen gelirlerin kurum biitcesine %3.3 %5
katki oram %
PG.3.2.5:Kurum fiziki yapisim gelistirme ve
iyilestirmeye yonelik yapilan harcamalarin kurum %40 %45




Tablo 12: 3.3.Performans Gostergeleri

2018

2016/2017 HEDEFi
PG.3.3.1: Katihma bir yonetim anlayisi cercevesinde
olusturulan kurul, komisyon veya ekip sayisi 9 9
PG.3.3.2: (")gretmoenler Kurulunda alinan kararlarin %100 %100
uygulanma orani %
PG.3.3.3: Rehberlik ve denetim sonuclarina gore
kuruma yapilan bildirimlerin uygulanma oram 0 %50
(iyilestirme planinin uygulanma orani )
PG.3.3.4: Toplam Kalite Yonetimi kapsaminda yapilan 0 2
0z degerlendirme sayisi
PG.3.3.5: Kurumun WEB sitesinin ziyaret edilme sayisi 350 500
PG.3.3.6: Kurumun WEB sitesinden yapilan haber 5 7
sayisi
PG.3.3.7: Kurumun WEB sitesinden yapilan duyuru 5 7
sayisi
PG.3.3.8: Kurumun elektronik ortam iizerinden 4 5

sundugu hizmet sayisi.







3.1-2018 YILI FAALIYETLERI
Tablo 13 : Faaliyet Tablosu

STRATEJIK AMAC 1: Egitim ve Ogretimi Tamamlama

STRATEJIK HEDEF 1.1: Egitim Ogretime Katilim ve Tamamlama.

PERFORMANS GOSTERGESI : ADNS sisteminde okul bolgesine kayitl1 olan
ogrencilerin okulumuzdaki egitim 6gretime katilim oran1 %

HEDEFE YONELIK GELISTIRILEN TEDBIRLER: 1. Egitim bolgesi digindaki
ogrenci velilerinin verdikleri gercek dis1 ikamet adreslerinin ilge milli egitime
bildirilerek tespitlerinin yapilmaya calisilmasi.

2.Bolge dis1 gelen velilerle birebir goriismeler ile okulumuzu tercih etmemelerini
saglamaya calismak.

FAALIYETLER

FAALIYET 1- Velileri ikna ¢alismalari yapilip, bu velilerle toplanti ve seminer yolu ile okul
idaresi tarafindan adres bélgesindeki okula yonlendirilmeleri yapilacak.

SORUMLU KiSI/KURUL/KOMISYONLAR : Okul idaresi

BUTCE:0TL
KAYNAK : -
ZAMANLAMA S| 5|8
: I < | B || §| 2| ¢ Sl sl eg| 8%
LIYET B L -B S = <] @ > =} g 7] = = 7 _
FAALIYET BASLAMA-BITiS O%Ez'ﬁg%%&‘égi
[..‘
X | X |x
FAALIYET 2-
SORUMLU KiSI/KURUL/KOMISYONLAR :
BUTCE: ....vieecieeeeecee e eeeveeceeveeseneeeees TL
KAYNAK :
ZAMANLAMA | 8w
: I ~ | 8|l |s| 28| | 2|8 =8| 8|
FAALIYET BASLAMA-BITi S|S | E| 8|2 E|E|E |2 3|8|%
? P US|E|E| 2|55 E| BB |E| & E




Tablo 14 : Faaliyet Tablosu

STRATEJIK AMAC 2 : Egitim ve Ogretimde Kalitenin Arttirilmasi

STRATEJIK HEDEF 2.1: Ogrenci Basaris1 ve Ogrenme Kazanimlar1

PERFORMANS GOSTERGESI : Ogrenci basina okunan kitap sayisi

HEDEFE YONELIK GELISTIRILEN TEDBIRLER: Ogrencilerin okuma
aliskanlig1 kazanmalari ve diizenli olarak iyi bir okuyucu olmalar1 i¢in sinif ve
okul kitapliklarindaki kitaplar1 yenilemek ve bilin¢ kazandirmaya ¢alismak.

FAALIYETLER

FAALIYET 1- Yazar Daveti
Okulumuza her ay bir yazar davet edilip, deneyimlerini, kitap okumanin 6nemini,
yazarhigin nasil oldugunu ve kitap okuma aliskanliginin kazandirilmak igin etkili olacaktir.

SORUMLU KiSI/KURUL/KOMISYONLAR : Okul Aile Birligi, Okul Idaresi

BUTCE : 3.000 TL

KAYNAK : Hayirsever

ZAMANLAMA s [ 8] g
. . ~ | B s 2| 8| B8 |= g |
FAALIYET BASLAMA-BITI$ g —§ g ERECREE: E g 2 5 2| s
S| &|=2|Z |5 2|2 | R H| | <
= | <
X [X [ X [ X |X |X X [ X | X |X
FAALIYET 2-
SORUMLU KiSI/KURUL/KOMISYONLAR :
BUTCE: ....vieeeeeeeeeee e eeeveeceeveeseeeneees TL
KAYNAK :
ZAMANLAMA s [ 8] g
. . ~ | B s 2| 8| B &= g |
FAALIYET BASLAMA-BITI$ g —§ g ERECRE: E g 2 5 2| s
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Tablo 15: Faaliyet Tablosu

STRATEJIK AMAC 2 : Egitim ve Ogretimde Kalitenin Arttirilmasi.

STRATEJIK HEDEF 2.2: Egitim ve Ogretim ile Istihdam Iliskisinin Gelistirilmesi.

PERFORMANS GOSTERGESI : Son sinif 6grencilerini bir iist 6grenime
hazirlamaya yonelik a¢ilan ¢cocuk kuliibii sayisi.

HEDEFE YONELIK GELISTIRILEN TEDBIRLER: Ogrencilerimizin bir iist
o0grenim kurumlarina gecerken daha bilgili olarak gitmelerine yardimc1 olmak
icin 6gretmenlerimizle toplant: yaparak ¢ocuk kuliipleri agmalarini saglamak.

FAALIYETLER

FAALIYET 1- Okul gikisinda 1 ders saati kadar rehber 6gretmen esliginde haftanin 1 giinii
tist egitim kurumlarina gegerken daha bilgili olarak gitmeleri igin bilgilendirme galismalari
yapilacak. ilgili kurum ve kuruluslarda gorevli olan kisileri okulumuza davet edip,
bilgilendirmelerini saglayacagiz.

SORUMLU KiSI/KURUL/KOMISYONLAR : Okul idaresi, Okul Aile Birligi

BUTCE:0 TL
KAYNAK : -
ZAMANLAMA g | N[ 2
. - %~ |8 |lg| S| 28| c|E| |5 |&|§8|%
_ < | 3 S| 5|l E | §|l@|B|E|37|=%
FAALIYET BASLAMA-BITi$ glz|3 2|3 E‘ AN AR
= | <
X [ X [X [ X [ X |X X [ X [ X |x
FAALIYET 2-
SORUMLU KiSI/KURUL/KOMISYONLAR :
BUTCE : e eeevveeeeeeevee s eeeeee e eenseeneees TL
KAYNAK :
ZAMANLAMA g | N[ 2
: I ~ | 8|l |s| 28| | 2|8 =8| 8|
- 8 e ) > - S [£2] _— o I —
FAALIYET BASLAMA-BITi$ g% |3 2|3 E‘ E‘ % AR EE




Tablo 16 : Faaliyet Tablosu

STRATEJIK AMAC 2 : Egitim ve Ogretimde Kalitenin Arttirilmasi.

STRATEJIK HEDEF 2.3: Yabanc1 Dil ve Hareketlilik

PERFORMANS GOSTERGESI : Yabanci dil dersi yi1lsonu puani ortalamasi.

HEDEFE YONELIK GELISTIRILEN TEDBIRLER : 1- Yabanci 6grenciler ile
mektup arkadaslhig: baslatilacaktir. 2-Yabanci kelime oyunu scrabble oyunu
oynanacaktir. 3- Yabanci dili 6zendirmek ile acilan kuliip sayis1 ve katilim
sayisin1 arttirmak.

FAALIYETLER

FAALIYET 1- MEKTUP ARKADAGSLIGI

ilkokul 2., 3. ve 4. Sinif 6grencilerimize ingilizce 6gretmeni kanaliyla gesitli iilkelerin
ogrencileri ile mektuplasmalari saglanacak. ingilizcelerini gelistirip, yeni arkadaslar
edinecekler.

SORUMLU KiSI/KURUL/KOMISYONLAR : Okul Aile Birligi, Okul Idaresi

BUTCE : 500 TL

KAYNAK :
ZAMANLAMA g | N[ 2
. - %~ |8 |lg| S| 28| c|E| |5 |&|§8|%
_ < | 3 S| 5|l E | §|l@|B|E|37|=%
FAALIYET BASLAMA-BITi$ glz|3 2|3 E‘ AN AR
= | <
X [ X [X [ X [ X |X X | X [ X [X
FAALIYET 2-
SORUMLU KiSI/KURUL/KOMISYONLAR :
BUTCE : e eeevveeeeeeevee s eeeeee e eenseeneees TL
KAYNAK :
ZAMANLAMA g | N[ 2
. - x| 8 |lg| S| 28| c|E| L8| =5 |&8|§8|2
- < | 3 S| > 5| | |2 |E| 3|3
FAALIYET BASLAMA-BITi$ glz|3 2|3 E‘ E‘ % YRR




Tablo 17 : Faaliyet Tablosu

STRATEJIK AMAC 3 : Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi

STRATEJIK HEDEF 3.1: Beseri Alt Yap1

PERFORMANS GOSTERGESI : Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi.

HEDEFE YONELIK GELISTIRILEN TEDBIRLER : Ogretmen basina diigen 6grenci
sayisinin 25’ e ¢ekilebilmesi i¢in egitim bolgesi disindan gelenlere 6nlem alinacaktir.

FAALIYETLER

FAALIYET 1- Niifus Midirligii ile isbirligi yapilip, velilerle birebir goriisiilerek adres bolgelerine
kayit yaptirmalari hususunda bilgilendirme g¢alismalari yapmak.

SORUMLU KiSI/KURUL/KOMISYONLAR : Okul idaresi

BUTCE:0 TL
KAYNAK : -
ZAMANLAMA s 8] g
: I ~ | 8|l |s|g8| |28 =8| 8|
FAALIYET BASLAMA-BITI s 2| &8 | 8| 2| E|E|g|2|2|8|®
? SRR AR E R AR AR IS R R
[..4
X [ X [ X |[x
FAALIYET 2-
SORUMLU KiSI/KURUL/KOMISYONLAR :
BUTCE : e eeevveeeeeeevee s eeeeee e eenseeneees TL
KAYNAK :
ZAMANLAMA s 8] g
: I ~ | 8|l |s| 28| | 2|8 =8| 8|
FAALIYET BASLAMA-BITI SlS|E| 8|2 E|E|E|2|3|8|%
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Tablo 18: Faaliyet Tablosu

STRATEJIK AMAC 3 : Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi

STRATEJIK HEDEF 3.2: Fiziki ve Mali Alt Yap1

PERFORMANS GOSTERGESI : Kurum tarafindan yapilan faaliyet ve
etkinliklerden elde edilen gelirlerin kurum biit¢esine katki oran1 %

HEDEFE YONELIK GELISTIRILEN TEDBIRLER : Okulumuzun fiziki yapisinm
gelistirme ve iyilestirmeye yonelik yapilan harcamalarin okul biit¢cesine olan
orami arttirilacaktir.

FAALIYETLER

FAALIYET 1- Okulumuz konferans salonunda her ay gesitli etkinlikler yapilacak.Siir
dinletileri, tiyatro, kukla gibi ¢esitli sanatsal faaliyetler diizenlenip, okul biitgesine katki
saglanacaktir.

SORUMLU KiSI/KURUL/KOMISYONLAR : Okul idaresi, Okul Aile Birligi

BUTCE : 300.00 TL

KAYNAK : Okul Aile Birligi

ZAMANLAMA s [ 8] g
. . ~ | B s 2| 8| B8 |= g |
FAALIYET BASLAMA-BITI$S g —§ g ERECREE: E g 2 5 2| s
O | & | = AR £ 8 )< B HE || <
X [X [ X [ X |X |X X [ X | X |x
FAALIYET 2-
SORUMLU KiSI/KURUL/KOMISYONLAR :
BUTCE: ....vieeeeeeeeeee e eeeveeceeveeseeeneees TL
KAYNAK :
ZAMANLAMA s [ 8] g
. . ~ | B S| 2| 8| B8 |= g |
FAALIYET BASLAMA-BITI$ g —§ g ERECRE: E g 2 5 2| s
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Tablo 19 : Faaliyet Tablosu

STRATEJIK AMAC 3 : Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi

STRATEJIK HEDEF 3.3: Yonetim ve Organizasyon, Bilgi Yonetimi ve Kurumsal
Iletisimin Arttirilmasi.

PERFORMANS GOSTERGESI : Kurumun elektronik ortam iizerinden sundugu
hizmet sayis1.

HEDEFE YONELIK GELISTIRILEN TEDBIRLER: Kurumun elektronik ortamda
sundugu hizmetlerin etkin ve verimli kullanilmasina yonelik kapasiteyi
gelistirme calismalar1 yapilacaktir.

FAALIYETLER

FAALIYET 1- Okulumuz adina sosyal medyadan hesap agip yaptigimiz tiim etkinlik ve
faaliyetleri yayinlayacagiz. Okul web sitesinde daha fazla haber ve faaliyet paylasacagiz.
Bilisim Teknolojileri 6gretmeni her giin yapilan galismalari siteye ve sosyal medya
hesabina yiikleyecek.

SORUMLU KiSI/KURUL/KOMISYONLAR : Okul Aile Birligi, Biligim
Teknolojileri Ogretmeni

BUTCE:0 TL
KAYNAK : -
ZAMANLAMA s 8] g
. . |~ |®|leg|lg8|g8|S|E|e|s|E|E|Z
FAALIYET BASLAMA-BITI SlS|E| 8|2 E|E|E |2 3|8|%
? P |S|e|2| 2|5\ 5|5 2|58 3 E
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FAALIYET 2-
SORUMLU KiSI/KURUL/KOMISYONLAR :
BUTCE : e eeevveeeeeeevee s eeeeee e eenseeneees TL
KAYNAK :
ZAMANLAMA s 8] g
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3.2- Tablo 20 : EYLEM PLANI TOPLAM KAYNAK IHTIYACI

EYLEM PLANI FAALIYET MALIYETLERI TOPLAMI

IDARE ERDEM BAYAZIT iLKOKULU MUDURLUGU
ADI
2
%g = g 2017 YILI
=
203 ACIKLAMA N ) '
ou| < ¢ BUTCE iCi | BUTCE DisI | TopLAM | BUTCEDEKI
~ < PAYI
3 (TL) (TL) (TL) (%)
1| Maddi destege ihtiyag yoktur. 0 0 0 0
=2
=
3
1 Yazari bl.llundugu yerden alip 0 200.00 200.00 %1
okula getirmek.
™
(o 2 | Yazarm kitaplarini almak. 0 2.500.00 2.500.00 %5
3 Afis bastirmak. 0 300.00 300.00 %1
1| Maddi destege ihtiyag yoktur. 0 0 0 0
A
(q\l
3
1 Mektup Ar%ada;‘,hgl icin her ay 500.00 0 500.00 %1
mektuplari iilkelere postalamak
@ 2
(q\l
3
1| Maddi destege ihtiyag yoktur. 0 0 0 0
=2
(op]
3
1 Etkinlikler i¢in afis ve el brosiirii 300.00 0 300.00 %1
bastirmak.
o2
(op]
3
1| Maddi destege ihtiyag yoktur.
@ |2
(op]
3
GENEL TOPLAM 800.00 3.000.00 3.800.00 % 6




3.3-FALIYETLER VE MALIYETLERIN ONAYI

Erdem Bayazit Ilkokulu Miidiirliigimiiziin “2015 - 2019 Stratejik Plam1” kapsaminda
hazirlanan “2018 Yili1 Eylem Plan1”nmin uygulanabilmesi icin Biitce Ici ve Biitce Dist olmak
tizere toplam (3.800.00 TL ) kaynaga ihtiya¢ duyulmaktadair.

Cevat AGIRBAS

Okul Midurti
Ust Kurul Baskan:

Emel DEMIRCIOGLU Hiilya ERGUN
Midiir Yardimcisi Simf Ogretmeni
Ust Kurul Uyesi Ust Kurul Uyesi

Selma SERBEST Niltifer ARSLAN

Okul Aile Birligi Baskan1 Okul Aile Birligi Yon.Krl.Uyesi

Ust Kurul Uyesi Ust Kurul Uyesi



